Sa leder du ett promenadmote

Promenadmaten, eller Walk & Talk pa engelska, har seglat upp som ett
populart motesalternativ for manga foretag och organisationer, inte minst i
pandemitider. Forskning visar att vi manniskor tanker mer kreativt
nar vi ror pa oss.

Den har moétesmodellen passar dig som:

Vill fa ut nya, kreativa idéer och forslag fran dina motesdeltagare samt skapa engagemang

och forankra beslut och fér&ndringar inom organisationen.

Promenadmoten kan héllas pa alla typer av métesanlaggningar bade i och utanfor stan. Det
enda som behdvs &ar en lokal eller utrymme att samlas i, ett par bra promenadskor och klader

efter vader.

S& hur gér man da som motesledare for att organisera ett lyckat promenadmote?

FOre motet

Skicka en kallelse i god tid dar du informerar om syfte och mal. Séakerstall att ni har gott om
tid for att folja upp och ta till vara pa alla idéer som kommer upp och besluta om nasta steg.
10-14 dagar innan motet skickas program och eventuellt underlag ut till alla deltagare.
Repetera syfte och mal och komplettera garna med vad deltagarna ska veta, tycka och
k&nna efter motet.

Forbered ett antal amnen, fragor eller problemstallningar som deltagarna ska fordjupa sig
inom, exempelvis affarsutveckling, marknadsaktiviteter, personalfragor och sa vidare.

Dela upp deltagarna i grupper om 2-3 personer. Blanda garna personer som inte kanner

varandra sa val. Férbered dem pa att ha promenadvanliga skor och att kla sig efter vader.
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Under motet

Samla gruppen och upprepa syftet och malet med dagen och om vad SOm kommer att
handa.

Ge paren eller grupperna 20-30 minuter (under en fika) for att bestamma vilket amne eller
fragestallning de vill férdjupa sig inom. Kanske har de egna férslag? Det gor ingenting om
flera grupper valjer samma amne, da det &r bra att fa flera vinklar pa en I6sning eller forslag
att diskutera utifran.

Ge paren eller grupperna gott om tid for att diskutera det valda &mnet under en lang

promenad. Se till att de for anteckningar, eller spelar in diskussionen i mobilen.

Ge dem foljande fragestallningar att ta stallning till:

Vad vill vi gora och varfor vill vi gora det?

Vad vill vi uppna (malsattning)?

Nar ska vi uppna det (tidsplan)?

Hur ska vi uppna det (handlingsplan)?

Vem/vilka ska gora det (organisation)?

Vad tror vi att detta kostar (ekonomi)?

Hur ska vi se till att detta genomfors och inte stannar vid en bra idé (utvardering)?
Ar det vart resurserna i form av arbetsinsats, tid och pengar (nyttoanalys)?
Finns det nagot annat vi kan gora istallet som ger samma resultat?

Vad ar det som talar for att det har forslaget lyckas respektive misslyckas?

Vad ska vi sluta gora for att frigora arbetstid och resurser for detta beslut?

Glom inte planera in tid for lunch- och kaffepauser!

Atersamla gruppen och be dem kort redovisa vad de kommit fram till enligt ovan punkter.
Tidsbestam hur mycket tid varje grupp har och spara eventuella diskussioner till nésta steg,

Beslutsfasen.

Beslutsfasen. Se till att planera in gott om tid for diskussioner i denna fas!

Lat gruppen sjalva ta beslut om vilka idéer och forslag som ska tas vidare inom
organisationen. Forsok att som motesledare halla dig i bakgrunden och lata gruppen ta

besluten. For att detta ska fungera behover gruppen ha regler och riktlinjer, exempelvis:
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Gruppen ska utse en ansvarig som dokumenterar.
Gruppen ska utse en ansvarig som summerar och formulerar besluten.

Gruppen tar beslut om ett antal "upphéra med” punkter, for att frigéra tid till alla nya idéer.
Se till att varje beslut ar formulerat med féljande delpunkter:

Vad &r beslutat?

Vem ar huvudansvarig for beslutet?
Vad &ar malsattningen?

Hur ska det goras?

Vem gor vad?

Nar ska det vara klart?

Vad far det kosta?

Hur ska vi sdkerstélla att detta drivs igenom och inte stannar vid en bra idé?

Kanske bara en eller ett par bra idéer eller forslag har rdtt tajming for att
genomféras just nu? Alla forslag som kommer upp dokumenteras och sparas till en

idébank till ndsta mote.

Efter motet

Se till att alla deltagare far dokumentation om vilka beslut som togs inom nagra dagar efter
motet.

Boka in uppféljningsmoten med den som &r ansvarig for varje beslut, for att sdkerstalla att

idéerna drivs framat enligt tidsplan.

Snabbfakta promenadmoten
Lampar sig for upp till 30 personer
Kreativt tdnkande och beslutsfattande kring ett bestamt amne

Kan goras dverallt och i alla vader
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